附件2
中共宿州市委党校公开引进高层次人才待遇

一、人才类别
1.拔尖人才：年龄在50周岁及以下，具有博士学历学位的教授，学术影响较大，业绩成果丰硕，工作能力突出，能够在学科专业建设中发挥示范带头作用，且具备下列条件之一：①以第一作者发表二类及以上期刊论文3篇及以上；②主持国家社科基金项目2项及以上；③获得国家级三等奖及以上科研奖励。
2.博士（分为四类）：
A类博士应具备下列条件之一：①以第一作者发表二类及以上期刊论文3篇及以上；②主持国家社科基金项目；③获得省部级二等奖及以上科研奖励。
B类博士应具备下列条件之一：①以第一作者发表二类及以上期刊论文2篇；②主持省部级科研项目；③获得省部级三等奖科研奖励或市厅级二等奖及以上科研奖励；④已正式出站的博士后。
C类博士应具备下列条件之一：①以第一作者发表二类及以上期刊论文1篇；②主持市厅级科研项目；③获得市厅级三等奖科研奖励。
D类博士聘用时需有以第一作者发表三类期刊论文1篇或以上。
相关说明：人才类别中所列业绩成果，是指攻读博士以来，博士期间或者近五年取得的业绩成果为主，有关等级、类别依照《安徽省党校（行政学院）系统教师系列专业技术资格评审条件》（皖校发〔2022〕30号）和学校有关文件规定。
二、引进待遇
	人才
类别
	不同
层次
	购房补贴
	科研启动经费
	其它待遇

	拔尖人才
	
	135万元
	30万元
	租房补贴2000元每月（限三年，本市内无房。如提供人才公寓，不再同时享受租房补贴），每月3000元生活补贴（三年内）。

	博士人才
	A类
	125万元
	20万元
	三年内工资待遇享受副高待遇（未获评副教授者），租房补贴1500元每月（限三年，本市内无房。如提供人才公寓，不再同时享受租房补贴），每月3000元生活补贴（三年内）。

	
	B类
	105万元
	15万元
	三年内工资待遇享受副高待遇（未获评副教授者），租房补贴1500元每月（限三年，本市内无房。如提供人才公寓，不再同时享受租房补贴），每月3000元生活补贴（三年内）。

	
	C类
	85万元
	10万元
	三年内工资待遇享受副高待遇（未获评副教授者），租房补贴1500元每月（限三年，本市内无房。如提供人才公寓，不再同时享受租房补贴），每月3000元生活补贴（三年内）。

	
	D类
	35万元
	5万元
	三年内工资待遇享受副高待遇（未获评副教授者），租房补贴1500元每月（限三年，本市内无房。如提供人才公寓，不再同时享受租房补贴），每月3000元生活补贴（三年内）。
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